
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ORGANIGRAMMA FONDAZIONE C.I.V.E.S. 

Contra6o di lavoro Federculture 
 
 
Dire6ore Generale 
inquadrato con livello Q1 (quadro). 
 
Adde6o alla Segreteria.  
n.1 dipendente contra6o a tempo determinato, full Hme, categoria/livello fascia 2, 2° livello. 
 
AddeM alla Biglie6eria. 
n.1 dipendente contra6o a tempo indeterminato, part Hme 80%, categoria/livello fascia 1, 5° 
livello. 
n.1 dipendente contra6o a tempo indeterminato, full Hme, categoria/livello fascia 1, 5° livello. 
n. 1 dipendente contra6o a tempo determinato, full Hme, categoria/livello fascia 1, 5° livello. 
 
Adde6o alle ricostruzioni 3D.  
n.1 dipendente contra6o a tempo indeterminato, full Hme, categoria/livello fascia 2, 3°livello; 
 
Adde6o LogisHca, supporto al visitatore, vigilanza museale. 
n. 1 dipendente contra6o a tempo indeterminato, full Hme, categoria/livello fascia 2, 3°livello; 
   
               
PERSONALE NON DIPENDENTE 
 
 
La Fondazione ha sHpulato una convenzione con la società di lavoro interinale ADECCO, per la 
somministrazione del personale in caso di sosHtuzione per ferie o per malaMa dei dipendenH 
del Museo Archeologico Virtuale, e per la somministrazione del personale del Museo Del Parco 
Nazionale del Vesuvio; 
A6ualmente per il Museo Del Parco Nazionale del Vesuvio sono impiegate, tramite agenzia di 
lavoro interinale: 
n. 1 adde6o all’accoglienza e al supporto alla visita; 
n. 1 adde6o alla vigilanza e al supporto alla visita; 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


